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Historias capturam atencao pois
envolvem o fator biologico e nao o
logico racional.
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Professor da Fundacao Dom Cabral. Consultor em Inclusao
e Sustentabilidade. Mestre em Administracdo. Advogado.
Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho.
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1o musico com sindrome de down a gravarCD e
DVD. Multi instrumentista. Ator.

SOLIDARIEDADE

- Amor de

. || arceria:

- @ historia
do proje-
o MANO



c€ Segundo Jeff Dixon : “ Esse é o poder de uma boa histéria. Ela pode te en-
corajar, pode te fazer rir, pode te trazer alegria. Ela vai te fazer pensar, vai
tocar suas emocoes mais escondidas, e vai te fazer chorar. O poder de uma
palestra também pode curar, trazer paz e ajudar a transformar a sua vida” 72




Tema: Diversidade, inclusao, aprender com as diferencas, apren-
der com os obstaculos da vida, sonhos, amor.

Resposta: Superar adversidades e atingir metas da empresa,
dar maiores resultados. No aspecto pessoal [palestras abertas)
proporcionar que o publico compreenda a importancia de apren-
dermos com as dificuldades, com as incertezas, com as curvas
da vida, com situacoes aparentemente ruins, com problemas e
empecilhos. Forca para realizar os sonhos. Dar um sentido maior
para a vida e fazer dela uma passagem fantastica.

Como ajudar o publico alvo? A partir do conceito de “inclusao” e
tendo como pano de fundo o amor, Leonardo e Eduardo contam
através de falas e musicas o percurso de dois irmaos em busca de

sentido para vida. Com muito conteldo, insigts, questionamen-
tos, metaforas e momentos marcantes fazem analogia entre a
trajetdria de vida dos irmaos, seus percalcos e conquistas com
as e situacdes que ocorrem nas empresas, escolas e sociedade.

Reflexodes:

* Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as pessoas?
* Quantas vezes navida vocé foi rejeitado e pensou ou até desistiu
de seus objetivos?

« Quantas vezes vocé foi criticado por ndo ser igual a maioria?

* (Quanto sua empresa perde, pelo fato das pessoas nao estarem
bem preparadas para lidar com as adversidades do dia a dia? Ja
se sentiu invisivel socialmente em algum momento da sua vida?

Transformacao: Respeite as diferencas, fazendo a diferenca. Inspira e motiva as pessoas e equipes para lidar com as mudancas e frustracoes que acontecem.



Tema: Seguranca e prevencao de acidentes do trabalho. Cuidado
com as relacoes e procedimentos. Ferramentas de prevencao de
acidentes do trabalho. Diversidade de pensamentos como forma
de aprendizado.

Problema: Como um acidente de trabalho pode ser prejudicial
para todas as esferas da empresa?
Como um evento indesejado pode paralisar as pessoas?

Causa do problema: Negligéncia e falta de priorizacao da imple-
mentacao de uma cultura do cuidado. Falta de prioridade para os
incidentes que podem levar ao acidente do trabalho.

Solucdo: O cuidado com fator de prevencao de acidentes. Necesi-
dade de se expor e conviver com pessoas diversas, independente
do cargo, pois a diversidade contribuiu para enxergarmos o todo
e para construcao da cultura prevencionista. Humildade para
aprender com os incidentes diarios.

Método:

Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar
para criacao de uma cultura prevencionista o cuidado para com
as pessoas. Enfatiza que as frustacdes podem ser vistas como
oportunidade de desenvolvimento.

Transformacao: Motiva os profissionais a entenderem a importancia da tematica seguranca do trabalho para otimizacio dos
resultados empresariais e como a instalacao da cultura do cuidado pode melhorar o clima organizacional e o espirito de equipe.




3. PALESTRA
SHOW:

EDUCAR PARA DIVERSIDADE:
0S 5 PILARES DA EDUCACAO INCLUSIVA

A partir do conceito de “inclusao” e tendo como pano de fundo
o amor, Leonardo e Eduardo contam através de falas e musicas
o percurso de dois irmaos em busca de sentido para vida. Com
muito contetdo, insigts, questionamentos, metaforas e momen-
tos marcantes contam a trajetoria do Instituto Mano Down e res-
saltam a importancia da educacao inclusiva para formacao de
alunos criticos em relacdo a tematica inclusao e diversidade.

Enfatizam a importancia de aprendermos com as dificuldades,-
com as incertezas, com as curvas da vida,com situacoes apa-
rentemente ruins,com problemas e empecilhos. Demonstram a
importancia do aprender com a diferenca pode contribuir para
realizacao dos sonhos. Convocam os participantes a pensarem
buscarem um sentido maior para a vida e fazer dela uma passa-
gem fantastica.

Destaca os 5 pilares da educacao inclusiva:

1- Resiliéncia

2- Visibilidade social.Tirar a viseira do olhar tnico.

3- Empatia.Comunicacao personalizada.

4- Humildade de aprender com as diferencas e as varias formas
de aprendizado

5- Praticar a cidadania

Tema: Diversidade, Educao inclusiva. Cidadania. Bullying.
Aprender com as diferencas, sonhos, conquistas, amor.

Problema: Quantas vezes na vida vocé sofreu bullying e
pensou ou até desistiu de seus objetivos?
Quantas vezes vocé foi criticado por nao ser igual a maioria?

Transformacao: Os alunos irdo aprender por meio de exemplos como o ser humano é ilimitado e tem varias possibilidades de aprendizado.



Sequndo Miles Kohrman: “As pessoas ndo gostam apenas
de tabelas, dados, nimeros e slides: As pessoas sdo movi-
das antes de tudo pelas emo¢des e historias que marcam”



AS 5 CARACTERISTICAS DA LIDERANCA INCLUSIVA

* Resiliéncia. Minimizar as crencas limitantes
« Singularidade humana -

Enxergar cada membro da equipe como Unico
= Comunicacao Autentica - Proposito

« Empatia e tratamento justo

* Vulnerabilidade/ Humanidade -

Expressar os sentimentos

Tema: Lideranca, Vulnerabildade, Singularidade, Sonhos, Resili-
éncia, Diversidade, Inclusao, Aprender com as diferencas.

Problema:

Como uma lideranca miope pode ser prejudicial para todas as
esferas da empresa? Auséncia da cultura do cuidado e da segu-
ranca como valor.

Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta
como pilar para mudanca o auto conhecimento do lider. Desta-
ca que se expor ao diverso é uma grande fonte de aprendizado.
Enfatiza que as frustacoes podem ser vistas como oportunidade
de desenvolvimento. Destaca as cinco principais competéncias de
um lider inclusivo.

Transformacao: Inspira e motiva as pessoas e equipes para lidar com as mudancas e frustracoes que acontecem.




Tema: Resiliénica. Forca de vontade. Sonhos. Conquistas.
Possibilidades. Diversidade, inclusao, aprender com as
diferencas, amor.

Como ajudar o publico alvo?

A partir do conceito de “inclusao” e tendo como pano de fundo
o amor, Leonardo e Eduardo contam através de falas e musicas
o percurso de dois irmaos em busca de sentido para vida.
Com muito conteldo, insigts, questionamentos, metaforas e
momentos marcantes fazem analogia entre a trajetéria de vida
dos irmaos, seus percalcos e conquistas com as e situacdes que
ocorrem nas empresas, escolas e sociedade. Falam sobre as
reviravoltas na vida de ambos em busca da realizacao de sonhos.
Contam com Dudu saiu do descrédito para ser o primeiro musico
brasileiro com down a gravar um DVD e ter sua propria banda.

Causa do problema: Falta de oportunidades para muitas pessoas;
somos treinados para negar os fracassos e nao aprender com
eles. Muitas pessoas vivem em cima de padroes impostos
pela sociedade, julgam pela primeira impressao, e nao dao
oportunidades para conhecer uma pessoa em sua esséncia,sem
esteredtipos. Auséncia de sonhos como fator de invisibilidade
social

Solucao: Nao existe curso paralidar com adiversidade. Necesidade
de se expor e conviver com pessoas diversas. Quebrar as crencas
e aprender com a diversidade. Todos podem ensinar, é possivel
mudar o mundo, comecando pela mudanca interna, respeitando
a rica diversidade humana; Independente da condicao fisica,
financeira, raca, todos tem o direito de ter uma vida fantastica e
atingir objetivos sejam eles pessoais ou profissionais.

Transformacao: Aprender com fatos nao planejados e ver com um outro olhar a mesma situacdo. Crescimento pessoal e ampliacao da visibilidade social.




INSTITUICOES.

Foto: Solano Fotografia

Tema: Amor, Cumplicidade, Diversidade, inclusao, aprender com
as diferencas, Aprender com os obstaculos da vida,Sonhos, Pos-
sibilidades.

Problema: Provavelmente vocé ja deparou com obstaculos, mu-
dancas de rotas, dificuldades.

Causa do problema: Tendéncia para reclamar ao invés de apren-
der. Educacao voltada para a perfeicdo. Falsa ideia de que nao
podemos nos mostrar vulneraveis. Falta de oportunidades para
muitas pessoas; somos treinados para negar os fracassos e nao
aprender com eles.

Solucdo: Amar e Estimular. Nao existe curso para lidar com a
diversidade. Necessidade de se expor e conviver com pessoas

diversas. Quebrar as crencas e aprender com a diversidade. To-
dos podem ensinar , € possivel mudar o mundo, comecando pela
mudanca interna, respeitando a rica diversidade humana; Inde-
pendente da condicao fisica, financeira, raca, todos tem o direito
de ter uma vida fantastica e atingir objetivos sejam eles pessoais
ou profissionais.

Reflexoes:

Como o amor e o estimulo pode ser o combustivel para realizacao
de sonhos?

Como aprender com as adversidades?

Como uma crise ou fato indesejado pode nos ensinar?

Quantas vezes na vida vocé foi rejeitado e pensou ou até desistiu
de seus objetivos?

Transformacao: Os participantes irdo aprender por meio de exemplos como o ser humano é ilimitado e tem varias possibilidades de aprendizado.

VOLTADA PARA ONGS,




Tema: Diversidade, Empatia, inclusao, aprender com as diferen-
cas, aprender com os obstaculos da vida, aprender a respeitar
pontos de vistas diferentes , Vieses inconscientes , sonhos, amor,
a importancia de pontos de vistas diferentes para formacao de
equipes de alto desempenho.

Resposta: Superar adversidades e atingir metas da empresa, dar
maiores resultados. A importancia da diversidade para atingi-
mento dos resultados. Somatdrio de competéncias que levam a
formacao de equipes de alto desempenho. Como formar equipes
inclusivas. Forca para realizar os sonhos e respeitar formas sin-
gulares de viver. Dar um sentido maior para a vida e fazer dela
uma passagem fantastica.

Como ajudar o publico alvo? A partir do conceito de “inclusao” e

tendo como pano de fundo o amor, Leonardo e Eduardo contam
através de falas e musicas o percurso de dois irmaos em busca
de sentido para vida. Com muito contetddo, insigts, questiona-
mentos, metaforas e momentos marcantes fazem analogia entre
a trajetéria de vida dos irmaos, seus percalcos e conguistas com
as situacoes gue ocorrem nas empresas em relacao a formacao
de equipes inclusivas.

Reflexdes: Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as
pessoas? « Quantas vezes na vida vocé foi rejeitado e pensou ou
até desistiu de seus objetivos? » Quantas vezes vocé foi criticado
por nao ser igual a maioria? ».Como os vieses inconscientes mol-
dam nossos julgamentos e comportamentos? Qual a importancia
da diversidade para o atingimento dos objetivos? Como a singula-
ridade reflete nos resultados desejados?




8. PALESTRA SHOW:
AMAR E MUDAR AS COISAS
NOS INTERESSA MAIS.
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Tema: Empreendedorismo social, Nova forma de viver e aprender
com a vida. Analogias da vida com o empreendedorismo social.
Sonhos, atitudes, Diversidade, Empatia, inclusao, aprender com
as diferencas, aprender com os obstaculos da vida, aprender a
respeitar pontos de vistas diferentes, amor, a importancia de
repensar o que nos foi ensinado. Pensar no legado que vocé quer
deixar para o mundo.

Resposta: vocé como dono de sua vida. Questionar conceitos e
enxergar novas possiblidades de viver e empreender, dar maiores
resultados. A importancia da diversidade para atingimento dos
resultados. Somatorio de competéncias que levam a formacao
de equipes de alto desempenho. Como questionar o que nos foi
imposto socialmente. Forca para realizar os sonhos e respeitar
formas singulares de viver. Dar um sentido maior para a vida e
fazer dela uma passagem marcante.

Como ajudar o pulblico alvo? A partir do conceito de
empreendedorismo e tendo como pano de fundo o amor, Leonardo
e Eduardo contam através de falas e musicas o percurso de dois
irmaos em busca de sentido para vida. Com muito contetdo,
insigts, questionamentos, metaforas e momentos marcantes
fazem analogia entre a trajetoria de vida dos irmaos, seus
percalcos e conquistas com as situacdes que ocorrem na vida
empresarial e pessoal de que quem empreende.

Reflexoes: Vocé faz aquilo que acredita? Porque vocé trabalha
onde trabalha? Quais foram as influéncias em sua vida? Como
uma crise ou fato indesejado pode paralisar ou mobilizar as
pessoas? * Quantas vezes na vida vocé foi rejeitado e pensou ou
até desistiu de seus objetivos? * Quanto sua empresa perde, pelo
fato das pessoas nao estarem bem preparadas para lidar com
as adversidades do dia a dia? Posso empreender dentro de uma
empresa? Quem é o empreendedor da minha vida?



A vida com propdsito. Importdncia do discurso estar alinhado
com as atitudes. O exemplo como maior fator de engajamento.
Resiliéncia. Minimizar as crencas limitantes « Singularidade
humana - Enxergar cada membro da equipe como Unico *
Comunicacao Autentica - Propdsito « Empatia e tratamento justo
« Vulnerabilidade/ Humanidade - Expressar os sentimentos

Tema: Propdsito de vida. Identificar os valores e pratica-los.
Lideranca pelo exemplo. Atitude , Vulnerabildade, Singularidade,
Sonhos, Resiliéncia, Diversidade, Inclusao, Aprender com as
diferencas.

Problema: Como a falta de propésito e identificacao de valores

minam o desempenho e a satisfacao? Como uma lideranca
miope pode ser prejudicial para todas as esferas da empresa?
Como a falta de coeréncia entre o discuros e a pratica minam a
credibilidade da lideranca.

Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta
como pilar para mudanca o autoconhecimento do lider. Destaca
aimportancia de entender seus valores e principios para escolha
das decisoes. Destaca que se expor ao diverso é uma grande fonte
de aprendizado. Demonstra a forca da lideranca por propdsito.
Enfatiza que as frustacoes podem ser vistas como oportunidade
de desenvolvimento. Destaca as principais competéncias de um
lider inclusivo




Tema: A vida como seu maior empreendimento. Nova forma de viver
e aprender com avida. Analogias da vida com o empreendedorismo. A
importancia de nao terceirizar responsabilidades. Sonhos, atitudes,
Diversidade, Empatia, inclusao, aprender com as diferencas,
aprender com os obstaculos da vida, aprender a respeitar pontos
de vistas diferentes, amor, a importancia de repensar o que nos foi
ensinado.

Resposta: vocé como dono de sua vida. Vocé como protagonista
das mudancas que deseja ver no mundo. Questionar conceitos e
enxergar novas possiblidades de viver e empreender, dar maiores
resultados. A possibilidade de ser vocé mesmo. Engajamento.
Atitude para mudar. No aspecto pessoal [palestras abertas)
proporcionar que o publico compreenda a importancia de lutarmos
para sermos empreendedores da nossa vida, aprendermos com
as dificuldades, com as incertezas, com as curvas da vida, com

situacdes aparentemente ruins, com problemas e empecilhos. Ser
a mudanca que tanto desejamos.

Como ajudar o publico alvo? A partir do conceito de empreende-
dorismo e tendo como pano de fundo o amor, Leonardo e Eduardo
contam através de falas e musicas o percurso de dois irmaos em
busca de sentido para vida. Em busca de uma mudanca social e na
construcao de uma sociedade mais justa, humana e inclusiva. O
percurso de dois irmao em busca de uma nova forma de viver com
mais sentido, brilho nos olhos e possibilidades.

Reflexoes: Vocé age para mudar o que nao concorda? Vocé faz
aquilo que acredita? Porque vocé trabalha onde trabalha? Quem
comanda sua vida? Como uma crise ou fato indesejado pode pa-
ralisar ou mobilizar as pessoasPosso empreender dentro de uma
empresa? Quem é o empreendedor da minha vida? Eu espero ou
ajo para transformar o mundo?




Afinal, onde estd a deficiéncia?
Uma nova reflexao a luz da Lei Brasileira de Inclusao e Convencao da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Mediada por Leonardo Gontijo e protagonizada pelo Eduardo Gontijo e David Cesar a palestra tem como pano de fundo a
reflexdo sobre a necessidade de respeitar a diversidade e aprender com as diferencas. David e Dudu do Cavaco contam

através de las e musicas suas trajetorias profissionais, as barreiras enfrentadas e os sonhos realizados de forma
transparente, emocionante e direta.




Palestras inovadoras, com muito
conteudo e que provocam uma
experiéncia sentimental!
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SOBRE 0S
PALESTRANTES

Sobre o palestrante Leonardo: possui graduacao em Engenharia Civil e
em Direito. Pés Graduado em Gestdao Ambiental; Engenharia de Seguranca
do Trabalho e Responsabillidade Ambiental. Mestre em Administracao.
Atualmente é Presidente do Instituto Mano Down, idealizador do portal incluo
e professor universitario. Tem experiéncia nas areas Ambientais, ocupacionais,
responsabilidade social e inclusao.

Site: www.profleonardogontijo.com.br

Sobre o palestrante Eduardo: a carreira musical comecou muito cedo, aprendeu
a tocar pandeiro, e aos doze anos veio o cavaquinho, seu instrumento preferido
atualmente. Hoje faz parte do grupo de samba Trem das Onze. Dudu também
é constantemente convidado para abrir solenidades, e fazer participacoes
especiais em programas de TV, como o TV Xuxa e Encontro com Fatima
Bernardes. Dudu hoje tem uma banda propria e o primeiro musico com down do
Brasil a gravar um DVD. Ja fez mais de 150 palestras e 80 shows e ja abriu um
show do Jota Quest no novo Mineirao.

Site : www.dududocavaco.com.br

Para:

empresas,
instituicoes,
colégios e SIPAT.

500

PALESTRAS
E MAIS DE

500.000

PARTICIPANTES.
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Leonardo: 31 99613-9566




