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MUSICADAS

PORTIFOLIO




PALESTRA

MUSICADA:
ADVERSIDADE E
DIVERSIDADE

Tema: Diversidade, inclusao,
aprender com as diferencas, aprender
com os obstaculos da vida, sonhos, amor.

Problema: Qual problema que resolverei do meu pu-
blico?

Resposta: Superar adversidades e atingir metas da
empresa, dar maiores resultados. No aspecto pes-
soal (palestras abertas) proporcionar que o publico
compreenda a importancia de aprendermos com
as dificuldades, com as incertezas, com as curvas da
vida, com situacoes aparentemente ruins, com pro-

Reflexoes:

e Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as pessoas?
¢ Quantas vezes na vida vocé foi rejeitado e pensou ou até desis-
tiu de seus objetivos?

Essa palestra vai mudar a
forma como vocé enxerga as
adversidades e diferencas!
Vocé terd a oportunidade de
assistir uma palestra com
bastante contelido, sentimento,
musica, emocao, abordagens
sobre adversidades, diversidade,
sonhos, possibilidades,
superacao, forca de vontade,
cumplicidade mas sobretudo
com muito Amor.

PALESTRA MUSICADA:
ADVERSIDADE E DIVERSIDADE:
SUPERANDO AS DIFERENCAS E
DEFICIENCIAS

blemas e empecilhos. Forca para realizar os sonhos.
Dar um sentido maior para a vida e fazer dela uma
passagem fantastica.

Como ajudar o publico alvo? A partir do conceito de
“inclus&@o” e tendo como pano de fundo o amor, Le-
onardo e Eduardo contam através de falas e musicas
o percurso de dois irmaos em busca de sentido para
vida. Com muito conteldo, insigts, questionamentos,
metaforas e momentos marcantes fazem analogia
entre a trajetdria de vida dos irmaos, seus percalcos
e conquistas com as e situacdes que ocorrem nas
empresas, escolas e sociedade.



B ]
 Quantas vezes vocé foi criticado por ndo ser igual
a maioria?
¢ Quanto sua empresa perde, pelo fato das pessoas

nao estarem bem preparadas para lidar com as ad-
versidades do dia a dia? Ja se sentiu invisivel social-
mente em algum momento da sua vida?

Identificacao com o problema: Dudu foi desenganado pelos médicos quando nasceu; 17 escolas negaram o
direito dele estudar. Dois professores falaram que era impossivel aprender a tocar instrumento musical.
Provavelmente vocé ja deparou com obstaculos, mudancas de rotas, dificuldades.

Provavelmente vocé j& passou em algum momento de sua vida por situacdo de preconceito, seja por estar
acima do peso, sua cor, raca, credo e como foi desagradavel isso para vocé, talvez vocé até tenha pensado em
desistir de seus sonhos, de vocé mesmo e até da vida. Como reagiu diante dessas situacdes?

Causa do problema: Tendéncia para reclamar ao invés de aprender. Educacao voltada para a perfeicdo.Falsa
ideia de que ndo podemos nos mostrar vulneraveis. Falta de oportunidades para muitas pessoas;somos trei-
nados para negar os fracassos e nao aprender com eles. Muitas pessoas vivem em cima de padroes impostos
pela sociedade, julgam pela primeira impressao, e nao dao oportunidades para conhecer uma pessoa em sua
esséncia, sem esteredtipos.

Solucao: Nao existe curso para lidar com a diversidade. Necesidade de se expor e conviver com pessoas diver-
sas.Quebrar as crencas e aprender com a diversidade. Todos podem ensinar, é possivel mudar o mundo, come-
cando pela mudanca interna, respeitando a rica diversidade humana; Independente da condicao fisica, financei-
ra, raca, todos tem o direito de ter uma vida fantastica e atingir objetivos sejam eles pessoais ou profissionais.

Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar para mudanca o questionamento do
olhar dnico para vida, ressalta a importancia da educacao inclusiva para a mudanca do olhar e aprendizado com
as diferencas. Destaca que se expor ao diverso é uma grande fonte de aprendizado. Enfatiza que as frustacdes
podem ser vistas como oportunidade de desenvolvimento.

Passo 1 - Autoconhecimento e olhar interno. Escutar nossos valores. Procure entender o que esta acontecendo em sua
empresa (se for palestra aberta) o que esta acontecendo com a pessoa da qual te julgou; (Empatia e Resiliéncia).

Passo 2 - A importancia da mudanca de olhar e busca pela convivéncia diversa.Aceitar que ndo temos todas as respostas.
Passo 3 - Aceitar nossa vulnerabilidade e aprender com as incertezas da vida

Passo 4 - Mudanca de olhar. Fortalecimento das crencas. Crescimento pessoal.

Passo 5 - Ressiginificacdo e empoderamento para realizacao dos sonhos.

Transformacao: Respeite as diferencas, fazendo a diferenca. Inspira e motiva as pessoas e equipes para lidar
com as mudancas e frustracoes que acontecem; Os participantes irdo aprender com fatos nao planejados e ver
com um outro olhar uma situacdo denominada problema. Os participantes terao oportunidade de crescimento
pessoal e ampliacao do olhar para diversidade.Os participantes irdao aprender por meio de exemplos como o ser
humano é ilimitado e tem varias possibilidades de aprendizado.

Contetddo Programatico (Pontos Principais):
(Este conteddo sera adaptado para atender as necessidades especificas de sua empresa / instituicao / escola)
* Aimportancia de lidarmos com as frustracdes
* Diversidade como fonte de aprendizado

* Percalcos como fator de aprendizado

* A permanente necessidade de evolucdo das organizagoes e do profissional; LEONARDO
* Diferencas como fonte de inspiracao.
* A diversidade como fonte de aprimoramento e inovacao

* 0 comprometimento de todos é fundamental para que as mudancas acontecam; gy s
* Deixar claro o caminho a tomar para que os projetos deem resultados

independente dos percalcos e os colaboradores se comprometam e aprendam
com as mudancas;

* Construir o comprometimento com os novos projetos da empresa;
 Contagiar as pessoas com a responsabilidade conjunta pelo futuro da organizacao/ instituicdo;
* Criar uma mentalidade de grupo que extermine as resisténcias as mudancas.




PALESTRA
MUSICADA:

0 AMOR COMO
PREVENCAO
DE ACIDENTES

DO TRABALHO

A partir do conceito de “inclusdo” e tendo como
panodefundooamor, Leonardo e Eduardo contam
através de falas e musicas o percurso de dois
irmaos em busca de sentido para vida. Com muito
conteldo, insigts,questionamentos, metaforas
e momentos marcantes fazem analogia entre a
trajetéria de vida dos irmaos, seus percalcos e
conquistas com as e situacoes vivenciadas pelas
empresas em relacdo a tematica seguranca do
trabalho.

Essa palestra vai mudar a
forma como vocé enxerga
a tematica seguranca

do trabalho! Vocé tera a
oportunidade de assistir
uma palestra com bastante
conteldo, sentimento, musica,
emocao, abordagens sobre
adversidades, seguranca do
trabalho, cuidado, diversidade,
sonhos, possibilidades,
superacao, forca de vontade,
cumplicidade mas sobretudo
com muito Amor.

PALESTRA MUSICADA:
0 AMOR COMO PREVENCAO

DE ACIDENTES DO TRABALHO

Tema: Seguranca e prevencdao de acidentes
do trabalho. Cuidado com as relacoes e
procedimentos.Ferramentas de prevencao
de acidentes do trabalho.Diversidade de
pensamentos como forma de aprendizado.
Aprender com as diferencas. Realizacao e
Superacao de Desafios. Aimportancia do exemplo
da Lideranca, Sonhos e conquistas Cumplicidade
e trabalho em equipe.



Identificacao com o problema: Dudu foi desenganado pelos médicos quando nasceu; 17 escolas nega-
ram o direito dele estudar. Dois professores falaram que era impossivel aprender a tocar instrumento
musical.

Provavelmente vocé ja deparou em algum momento de sua carreira com um acidente do trabalho. Como
aquele fato modificou o ambiente organizacional? Como o baixo resultado na tematica seguranca do
trabalho foram determinantes para o declinio do clima organizacional e atendimento das metas esta-
belecidas?

Talvez vocé até tenha pensado em desistir da carreira de seguranca do trabalho em virtude da baixa
importancia que alguns gestores deram ao tema.

Sem duvida o acidente do trabalho é o maior desmotivador das organizacdes, pois gera além de perdas
de vidas,iniUmeros maleficios e impactos dentro da organizacdo. Provavelmente vocé ja passou em al-
gum momento de sua vida ja deparou com obstaculos,mudancas de rotas, dificuldades. Provavelmente
vocé ja passou em algum momento de sua vida por situacdo de preconceito, seja por estar acima do
peso, sua cor, raca, credo e como foi desagradavel isso para vocé, talvez vocé até tenha pensado em
desistir de seus sonhos, de vocé mesmo e até da vida.

Como reagiu diante dessas situagdes?

Causa do problema:

Negligéncia e falta de priorizacdo da implementacdo de uma cultura do cuidado. Falta de prioridade
para os incidentes que podem levar ao acidente do trabalho.

Pressdo por resultados pode gerar invisibilidade e escuta seletiva a respeito da tematica seguranca do
trabalho.

Auséncia de repasse e correcdo dos incidentes identificados.

Tendéncia para reclamar ao invés de aprender.

Educacao voltada para a perfeicao.

Falsa ideia de que ndo podemos nos mostrar vulneraveis.

Falta de oportunidades para muitas pessoas; somos treinados para negar os fracassos e nao aprender
com eles. Muitas pessoas vivem em cima de padroes impostos pela sociedade, julgam pela primeira
impressao, e nao dao oportunidades para conhecer uma pessoa em sua esséncia, sem estereotipos.

Solucao: O cuidado com fator de prevencao de acidentes. Necesidade de se expor e conviver com pes-
soas diversas, independente do cargo, pois a diversidade contribuiu para enxergarmos o todo e para
construcao da cultura prevencionista. Humildade para aprender com os incidentes diarios.

Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar para criacdo de uma cultura
prevencionista o cuidado para com as pessoas. Enfatiza que as frustacoes podem ser vistas como opor-
tunidade de desenvolvimento.



Passo 1 - Autoconhecimento e olhar interno. Escutar nossos valores. Procure entender o que esta acontecendo em sua
empresa (se for palestra aberta) o que esta acontecendo ao seu redor; (Empatia e Resiliéncia)

Passo 2 - Aimportancia da mudanca de olhar e busca pela convivéncia diversa. Aceitar que ndo temos todas as respostas.
Passo 3 - Aceitar nossa vulnerabilidade e aprender com as incertezas da vida. O Cuidado com as relacées como fonte de
aprendizado e observacao.

Passo 4 - Mudanca de olhar. Fortalecimento das crencas e empoderamento pessoal. Construcao da cultura do cuidado.
Passo 5 - Ressiginificacao e empoderamento para realizacao dos objetivos.

Transformacao: Vida como valor.

Inspira e motiva as pessoas e equipes para lidar com as mudancas e frustracoes que acontecem; Motiva
os profissionais a entenderem a importancia da tematica seguranca do trabalho para otimizacao dos
resultados empresariais e como a instalacao da cultura do cuidado pode melhorar o clima organizacio-
nal e o espirito de equipe.

Inspira e motiva a equipe para prevenir acidentes do trabalho;Instiga para quebra de esteredtipos e
reforca a humildade para aprender com quem socialmente sabe menos como peca chave para evitar
acidentes do trabalho.

Os participantes terao oportunidade de crescimento pessoal e ampliacao do olhar para diversidade.Os
participantes irdo aprender por meio de exemplos como o ser humano ¢ ilimitado e tem varias possi-
bilidades de aprendizado

Conteudo Programatico (Pontos Principais):
(Este contelido sera adaptado para atender as necessidades especificas de sua empresa /SIPAT)

¢ A palestra abordarad as principais competéncias que levarao a sua equipe a
aprimorar o entendimento da tematica seguranca do trabalho e seus valores inegociaveis.

¢ Parceria como pilar de aprendizado e construcdo da cultura prevencionista

¢ Aimportancia de lidarmos com as frustracoes

e Construir o comprometimento com a temética seguranca do trabalho.

¢ A seguranca e prevencao de acidentes do trabalho é antes de tudo cuidar.

¢ Aimportancia de ouvir a equipe.Uma verdadeira equipe chega mais longe.

¢ Diversidade como fonte de aprendizado

 Contagiar as pessoas com a responsabilidade conjunta pelo futuro da organizacao/ instituicdo;
e Criar uma mentalidade de grupo que extermine as resisténcias as mudancas

¢ Deixar claro o caminho a tomar para que os projetos deem resultados independente

dos percalcos e os colaboradores se comprometam e aprendam com as mudancas;

e Como o amor ao ser humano pode contribuir para a reducao de acidentes do trabalho vida

e Como aprender com as diferencas

e Como podemos aprender em momentos nao planejados da vida

* Como fortalecer nossos valores e transformar a seguranca num valor LEONARDO
* A nova forma do lider pensar,sentir e agir para atingir metas e GONTIJO

melhores resultados com as pessoas.

INCLUO

Leonardo: 31 99613-9566 www.incluo.com.br



PALESTRA
MUSICADA:

EDUCAR PARA DIVERSIDADE:

0S 5 PILARES DA

EDUCACAO INCLUSIVA

Essa palestra vai mudar a
forma como vocé enxerga a
educacao e as diferencas!
Vocé tera a oportunidade de
assistir uma palestra com
bastante contelido, sentimento,
musica, emocdo, abordagens
sobre educacao inclusiva,
adversidades, diversidade,
sonhos, possibilidades,
superacao, forca de vontade,
formas de aprendizado,
cidadania, cumplicidade mas
sobretudo com muito Amor.

PALESTRA MUSICADA:

Educar para diversidade: Os
5 PILARES DA EDUCACAO
INCLUSIVA

Q@ ©

A partir do conceito de “inclus3do” e tendo
como pano de fundo o amor, Leonardo e
Eduardo contam através de falas e musicas
o percurso de dois irmaos em busca de sen-
tido para vida. Com muito conteldo, insigts,
questionamentos, metaforas e momentos
marcantes contam a trajetéria do Instituto
Mano Down e ressaltam a importancia da
educacao inclusiva para formacao de alu-
nos criticos em relacdo a tematica inclusao
e diversidade.

Enfatizam a importéncia de aprendermos
com as dificuldades,com as incertezas, com
as curvas da vida,com situacdes aparente-
mente ruins,com problemas e empecilhos.
Demonstram a importancia do aprender
com a diferenca pode contribuir para rea-
lizacdao dos sonhos. Convocam os partici-
pantes a pensarem buscarem um sentido
maior para a vida e fazer dela uma passa-
gem fantastica.

Destaca os b5 pilares da educacao inclusiva:

1-Resiliéncia

2-Visibilidade social.Tirar a viseira do olhar Unico.

3-Empatia.Comunicacao personalizada.

4-Humildade de aprender com as diferencas e as varias formas de aprendizado

5-Praticar a cidadania



Tema: Diversidade, Educao inclusiva. Cidadania. Bullying. Aprender com as diferencas,
sonhos, conquistas, amor.

Problema:

Quantas vezes na vida vocé sofreu bullying e pensou ou até desistiu de seus objetivos?
Quantas vezes vocé foi criticado por nao ser igual a maioria?

Quantas vezes o professor nao soube lidar com sua forma de pensar,aprender e agir?
Quanto os alunos perdem, pelo fato de estarem recebendo uma educacao apenas tecnicista?
Ja se sentiu excluido pelo grupo de alunos em algum momento da sua vida?

Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as pessoas?

Identificacao com o problema: Dudu foi desenganado pelos médicos quando nasceu;
17 escolas negaram o direito dele estudar. Dois professores falaram que era impossivel
aprender a tocar instrumento musical. Provavelmente vocé ja passou em algum momento
de sua vida por situacao de preconceito, seja por estar acima do peso, nao pensar como a
maioria dos alunos sua cor, raca, credo e como foi desagradavel isso para vocé, talvez vocé
até tenha pensado em desistir de seus sonhos, de vocé mesmo e até da vida. Um dilema
atual é a auséncia de oportunidade para quem nao se enquadra nos padroes sociais vigentes.
Provavelmente vocé j& passou em algum momento de sua vida ja deparou com obstaculos,
mudancas de rotas, dificuldades.

Como reagiu diante dessas situacoes?

Causa do problema:

Falta de oportunidades, negacao do fracasso. Pressao da sociedade normalizada. Falta de
informacao. Preconceito. Pressao por formacao tecnicista.

Tendéncia para reclamar ao invés de aprender. Educacao voltada para a perfeicdo.Falsa ideia
de que ndo podemos nos mostrar vulneraveis. Falta de oportunidades para muitas pessoas;
somos treinados para negar os fracassos e nao aprender com eles. Padronizacao social.
Educacdo muito tecnicista e voltando apenas para testes. Auséncia de entendimento e opor-
tunidade de vivenciar o conceito de cidadania e diversidade. Somos educados para negar
os fracassos e nao aprender com eles. Muitas pessoas vivem em cima de padroes impostos
pela sociedade, julgam pela primeira impressao, e nao dao oportunidades para conhecer
uma pessoa em sua esséncia, sem esteredtipos.

Solucao:

Refletir com os alunos sobre o bullying e como amanha isso pode acontecer com vocé.Edu-
car para cidadania. Nao existe curso para lidar com a diversidade. Necesidade de se expor
e conviver com pessoas diversas. Quebrar as crencas e aprender com a diversidade. Todos
podem ensinar, é possivel mudar o mundo, comecando pela mudanca interna, respeitando
a rica diversidade humana; Independente da condic3o fisica, financeira, raca, todos tem o
direito de ter oportunidade, uma vida fantastica e atingir objetivos sejam eles pessoais ou
profissionais.

Nao existe curso para lidar com a diversidade. Necesidade de se expor e conviver com pes-
soas diversas. Quebrar as crencas e aprender com a diversidade.

Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar para mudanca a
educacao inclusiva,Destaca que se expor ao diverso é uma grande fonte de aprendizado,En-
fatiza que as frustacoes podem ser vistas como oportunidade de desenvolvimento. A diver-
sidade enfatizada como a grande riqueza da humanidade.



Destaca os b pilares da educacao inclusiva

1- Resiliéncia

2- Visibilidade social. Tirar a viseira do olhar Unico.

3- Empatia.Comunicacao personalizada.

4- Humildade de aprender com as diferencas e as varias formas de aprendizado
5- Praticar a cidadania

Passo 1- Autoconhecimento e olhar interno.Escutar nossos valores. Procure entender o que esta acontecendo com a
pessoa da qual te julgou;(Empatia e Resiliéncia)

Passo 2 - A importancia da mudanca de olhar e busca pela convivéncia diversa.Aceitar que ndo temos todas as respostas.
Humildade de aprender e as varias formas de aprendizado

Passo 3- Aceitar nossa vulnerabilidade e aprender com as incertezas da vida

Passo 4 - Mudanca de olhar.Fortalecimento das crencas e crescimento pessoal.

Passo 5 - Ressignificacao e empoderamento para realizacao dos sonhos. Novos horizontes e possibilidades. Ampliacao
da visao. Quebra do olhar tnico.Questionar os padroes impostos.

Transformacao: Respeite as diferencas, fazendo a diferenca.

Inspira e motiva os alunos para lidar com as mudancas e frustracdes que acontecem; Os
alunos irdo aprender com fatos nao planejados e ver com um outro olhar uma situacao de-
nominada problema..Os alunos terao oportunidade de crescimento pessoal e ampliacao do
olhar para diversidade.Os alunos irdo aprender por meio de exemplos como o ser humano
¢ ilimitado e tem vérias possibilidades de aprendizado.Os alunos irdo refletir sobre a cul-
tura do bullying e os maléficios que ela acarreta. Os participantes irdo aprender por meio
de exemplos como o ser humano ¢ ilimitado e tem varias possibilidades de aprendizado.

Conteudo Programatico (Pontos Principais):
(Este contelido sera adaptado para atender as necessidades especificas de sua instituicdo/escola)

e Alimportancia de lidarmos com as frustracdes

e Diversidade como fonte de aprendizado

¢ Bullying e seus maleficios.

¢ A formacao humana e nao apenas tecnicista.

e Conviver com as diferencas para respeitar as diferencas;
¢ Contagiar as pessoas com a responsabilidade conjunta pelo futuro da sociedade;
¢ As inUmeras inteligéncias que possuimos;

eA importancia de lidarmos com as frustracoes;
eDiversidade como fonte de aprendizado;

¢ Percalcos como fator de aprendizado;

¢ A diversidade como fonte de aprimoramento e inovacao.

INCLUO

Leonardo: 31 99613-9566 www.incluo.com.br



PALESTRA

MUSICADA:
AS 5 CARACTERISTICAS

DA LIDERANCA
INCLUSIVA

Essa palestra vai mudar a
forma como vocé enxerga a
tematica lideranca e equipes!
Vocé terd a oportunidade

de assistir uma palestra

com bastante contetdo,
sentimento, musica, emocao,
abordagens sobre lideranca,
equipe, adversidades,
propésito, diversidade,
sonhos, possibilidades,
superacao, forca de vontade,
cumplicidade mas sobretudo
com muito Amor.

PALESTRA MUSICADA:
AS 5 CARACTERISTICAS
DA LIDERANCA
INCLUSIVA
AS 5 CARACTERISTICAS DA LIDERANCA Tema: Lideranca, Vulnerabildade, Singularidade, So-
INCLUSIVA nhos, Resiliéncia, Diversidade, Inclusdo, Aprender
com as diferencas.
¢ Resiliéncia. Minimizar as crencas limitantes
* Singularidade humana - Problema: (qual problema que resolverei do meu publico?)
Enxergar cada membro da equipe como Unico Como uma lideranca miope pode ser prejudicial para
» Comunicacdo Autentica - Propésito todas as esferas da empresa?
 Empatia e tratamento justo Como um evento indesejado pode paralisar as pesso-
¢ Vulnerabilidade/ Humanidade - as? Auséncia da cultura do cuidado e da seguranca

Expressar os sentimentos como valor.

Ja sentiu que muitas vezes poderia ter contribuido de forma mais

efetiva para gestao da empresa?

Ja sentiu que tinha as ferramentas para melhor o clima organi-
zacional e o resultado da equipe e nao teve oportunidade de ser
ouvido? Falta de habilidade dos novos lideres para lidar com as

diferencas dentro da equipe.

Falta de preparo. Lideranca normalizada



Como ajudar o publico alvo?

A partir do conceito de “inclusdo” e tendo como pano de fundo o amor, Leonardo e Eduardo contam
através de falas e musicas o percurso de dois irmaos em busca de sentido para vida. Com muito
conteldo, insigts, questionamentos, metaforas e momentos marcantes fazem analogia entre a trajetdria
de vida dos irmaos, seus percalcos e conquistas com as 5 caracteristicas do lider inclusivo. Reforcar as
competéncias da lideranca inclusiva.Ampliar o olhar e engajamento das equipes.Desengajamento dos
profissionais.Questionamento da lideranca formal.

Com exemplos vivenciados os irmaos fazem analogia de sua relacao com os conceitos do mundo cor-
porativo relacionados a tematica lideranca. Deixam claro que para liderar é imprescindivel acreditar
e amar o ser humano.Ao se mostrar humano o lider sai do papel de superior e atinge o coracao das
equipes.

Reflexoes:

Como a singularidade de tratamento pode melhorar o engajamento da equipe?

Como a vulnerabilidade pode ser fator de conexao e atingimento de resultados?

Quanto sua empresa perde, pelo fato das pessoas nao estarem bem preparadas para lidar com as ad-
versidades do dia a dia?

Quantas vezes trabalhou com um Lider sem habilidade e tato para conduzir uma equipe a alta perfor-
mance?

Ja se sentiu invisivel e deixado de lado pelo lider de sua empresa em algum momento da sua carreira?
Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as pessoas?

Identificacao com o problema: Dudu foi desenganado pelos médicos quando nasceu; 17 escolas nega-
ram o direito dele estudar.Dois professores falaram que era impossivel aprender a tocar instrumento
musical.

Provavelmente vocé ja passou em algum momento de sua vida ja deparou com obstaculos,mudancas
de rotas, dificuldades.

Provavelmente vocé ja passou em algum momento de sua vida por questionamentos sobre onde deve
melhorar como lider

Provavelmente vocé ja trabalhou em algum momento de sua carreira com chefes tiranos e arrogantes.
Provavelmente ja trabalho com chefe que ao invés de tratar a equipe de forma singularizada e persona-
liza dava sempre mais servico e menos reconhecimento para quem entregava mais resultados.
Provavelmente vocé ja trabalhou em algum momento de sua carreira com chefes sem habilidades e
empatia para conduzir a equipe

Como reagiu diante dessas situacoes?

Causa do problema: Lider com com formacdo técnica, sem competéncias e ferramental humano.
Visao de curto prazo da lideranca.

Auséncia de competéncias para gerir as pessoas.

Auséncia de feedbacks e conversas francas entre o lider e sua equipe,acarretando rotatividade entre os
colaboradores.

Auséncia de empatia e olhar individualizado.

Solucao:

Nao existe curso para lidar com a diversidade. Necesidade de se expor e conviver com pessoas diversas.
Quebrar as crencas e aprender com a diversidade. Todos podem ensinar, é possivel mudar o mundo,
comecando pela mudanca interna, respeitando a rica diversidade humana;

Nao existe curso de humanidades,é preciso praticar a empatia.

Desenvolver as competéncias do lider para uma gestao eficaz e envolvente com a equipe.

Ampliar o olhar para diferenca e singularidade dos membros da equipe.

Inspirar e motivar a equipe para lidar com as mudancas; Aprender com fatos nao planejados e ver com
um outro olhar a mesma situacao.

Crescimento pessoal e ampliacao da visibilidade social.

Aprender como o ser humano tem varias possibilidades de aprendizado.



Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra
aponta como pilar para mudanca o auto conhecimento do
lider. Destaca que se expor ao diverso é uma grande fon-
te de aprendizado. Enfatiza que as frustacoes podem ser
vistas como oportunidade de desenvolvimento. Destaca
as cinco principais competéncias de um lider inclusivo.

Destacam os 5 pilares da lideranca inclusiva

AS 5 CARACTERISTICAS DA LIDERANCA INCLUSIVA

¢ Resiliéncia. Minimizar as crencas limitantes

e Singularidade humana - Enxergar cada membro da equipe como Unico
e Comunicacao Autentica - Propésito

* Empatia e tratamento justo.

¢ Vulnerabilidade/ Humanidade - Expressar os sentimentos

Passo 1 - Autoconhecimento e olhar interno.Escutar nossos valores. Procure entender o que esta acontecendo em sua
empresa [se for palestra aberta) o que esta acontecendo com a pessoa da qual te julgou; (Empatia e Resiliéncia)

Passo 2 - Aimportancia da mudanca de olhar e busca pela convivéncia diversa.Aceitar que nao temos todas as respostas.
Passo 3 - Aceitar nossa vulnerabilidade e aprender com as incertezas da vida

Passo 4 - Mudanca de olhar.Fortalecimento das crencas para o crescimento pessoal.

Passo 5 - Ressiginificacao e empoderamento para desenvolvimento de equipes de alta performance

Transformacao

Respeite as diferencas, fazendo a diferenca.

Inspirar reflexdo e autoconhecimento.

Inspira e motiva as pessoas e equipes para lidar com as mudancas e frustracoes que acontecem; Os
participantes irao aprender com fatos nao planejados e ver com um outro olhar uma situacao denomi-
nada problema. Os participantes terao oportunidade de crescimento pessoal e ampliacao do olhar para
diversidade. Os participantes irdo aprender por meio de exemplos como o ser humano é ilimitado e tem
varias possibilidades de aprendizado.

Maior conexao com a equipe. Ampliacao do ferramental para gestao de pessoas.

Conteudo Programatico (Pontos Principais):
(Este contelido sera adaptado para atender as necessidades especificas de sua empresa / instituicao)
¢ Os desafios que os lideres atuais enfrentam e como lidar com eles
¢ Quais as caracteristicas dos novos lideres;

e Criar paixao por resultados e por pessoas;

¢ Aimporténcia de reconhecermos e expressarmos

nossos sentimentos para uma boa lideranca.

¢ Os desafios que os lideres atuais enfrentam sao

desconstruidos nesta palestra, demonstrando as fragilidades

de uma lideranca despreparada e como a transparéncia pode
contagiar as equipes.

e Diversidade como fonte de aprendizado

¢ A permanente necessidade de evolucao das organizacoes

e do profissional.

LEONARDO
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PALESTRA
MUSICADA:
EU SOU UP! ACREDITAR, < s s mucac s

forma como vocé enxerga as
SU PERAR E VENCER adversidades e diferencas!
Vocé terd a oportunidade
de assistir uma palestra
com bastante conteldo,
sentimento, musica,
emocao, abordagens sobre
adversidades, diversidade,
sonhos, protagonismo,
Cidadania, possibilidades,
superacao, forca de vontade,
cumplicidade mas sobretudo
com muito Amor.

PALESTRA MUSICADA:
EU SOU UP! ACREDITAR,
SUPERAR E VENCER.

Do Diagndstico da
Impossibilidade para a
Gravacao do Dvd.

Q@ ©

Tema: Resiliénica. Forca de vontade. Sonhos. Conquistas. Possibilidades. Diversidade, in-
clusao, aprender com as diferencas, amor.

Problema: (qual problema que resolverei do meu publico?)

Resposta: Superar adversidades e atingir metas da empresa, dar maiores resultados. No
aspecto pessoal (palestras abertas) proporcionar que o pUblico compreenda a importancia
de aprendermos com as dificuldades, com as incertezas, com as curvas da vida, com situa-
coes aparentemente ruins, com problemas e empecilhos. Forca para realizar os sonhos. Dar
um sentido maior para a vida e fazer dela uma passagem fantastica.

Como ajudar o publico alvo?

A partir do conceito de “inclusdo” e tendo como pano
de fundo o amor, Leonardo e Eduardo contam através
de falas e musicas o percurso de dois irmaos em bus-
ca de sentido para vida. Com muito contetdo, insigts,



questionamentos, metaforas e momentos marcantes fazem analogia entre a trajetéria de
vida dos irmaos, seus percalcos e conquistas com as e situacoes que ocorrem nas em-
presas, escolas e sociedade. Falam sobre as reviravoltas na vida de ambos em busca da
realizacao de sonhos. Contam com Dudu saiu do descrédito para ser o primeiro musico
brasileiro com down a gravar um DVD e ter sua prépria banda.

Reflexaes:

Como diagndstico nao é destino?

Como os rdtulos e diagndsticos nao sao verdades absolutas?

Como assumir as rédeas e protagonismo de nossa vida?

Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as pessoas?

Quantas vezes na vida vocé foi rejeitado e pensou ou até desistiu de seus objetivos?
Quantas vezes vocé foi criticado por ndo ser igual a maioria?

Quanto sua empresa perde, pelo fato das pessoas nao estarem bem preparadas para lidar
com as adversidades do dia a dia?

Ja se sentiu invisivel socialmente em algum momento da sua vida?

Identificacao com o problema: Dudu foi desenganado pelos médicos quando nasceu; 17 es-
colas negaram o direito dele estudar. Dois professores falaram que era impossivel aprender
a tocar instrumento musical.

Provavelmente vocé ja passou em algum momento de sua vida ja deparou com obstacu-
los,mudancas de rotas, dificuldades.

Provavelmente ja te julgaram incompetente,inttil e sem habilidades.

Provavelmente vocé ja passou em algum momento de sua vida por situacao de preconceito,
seja por estar acima do peso, sua cor, raca, credo e como foi desagradavel isso para vocé,
talvez vocé até tenha pensado em desistir de seus sonhos, de vocé mesmo e até da vida.
Como reagiu diante dessas situacoes?

Causa do problema: Falta de oportunidades para muitas pessoas;somos treinados para
negar os fracassos e nao aprender com eles. Muitas pessoas vivem em cima de padroes
impostos pela sociedade, julgam pela primeira impressao, e ndao dao oportunidades para
conhecer uma pessoa em sua esséncia,sem esteredtipos.

Auséncia de sonhos como fator de invisibilidade social

Solucao: Nao existe curso para lidar com a diversidade.Necesidade de se expor e convi-
ver com pessoas diversas. Quebrar as crencas e aprender com a diversidade. Todos podem
ensinar, é possivel mudar o mundo, comecando pela mudanca interna, respeitando a rica
diversidade humana; Independente da condicao fisica, financeira, raca, todos tem o direito
de ter uma vida fantastica e atingir objetivos sejam eles pessoais ou profissionais.

Método:

Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar para mudanca o questiona-
mento do olhar Unico para vida,ressalta a importancia da educacao inclusiva para a mudan-
ca do olhar e aprendizado com as diferencas.Destaca que se expor ao diverso é uma grande
fonte de aprendizado,Enfatiza que as frustacoes podem ser vistas como oportunidade de
desenvolvimento.

Destacam a importancia de acreditar no potencial para conquista de sonhos e possibilida-
des.



Passo 1- Autoconhecimento e olhar interno.Escutar nossos valores. Procure entender o que esta acontecendo em sua
empresa (se for palestra aberta) o que esta acontecendo com a pessoas ao seu redor(Empatia e Resiliéncia)

Passo 2- Aimportancia da mudanca de olhar e busca pela convivéncia diversa.Aceitar que ndo temos todas as respostas.
Passo 3- Aceitar nossa vulnerabilidade e aprender com as incertezas da vida

Passo 4 - Mudanca de olhar.Questionamento das crencas para o crescimento pessoal.

Passo 5 - Ressiginificacao e empoderamento para realizacao dos sonhos.

Transformacao: Respeite as diferencas,fazendo a diferenca.

Ampliar o olhar para diferenca. Inspira e motiva a equipe para lidar com as mudancas;
Aprender com fatos nao planejados e ver com um outro olhar a mesma situacao. Cresci-
mento pessoal e ampliacdo da visibilidade social. Aprender como o ser humano tem varias
possibilidades de aprendizado.Sonhar é realizar.

Os participantes terao oportunidade de crescimento pessoal e ampliacao do olhar para di-
versidade. Os participantes irdao aprender por meio de exemplos como o ser humano é
ilimitado e tem varias possibilidades de aprendizado.

Conteudo Programatico (Pontos Principais):
(Este conteudo sera adaptado para atender as necessidades especificas de sua empresa / instituicao/escola)

e Alimportancia de lidarmos com as frustracdes
¢ Diversidade como fonte de aprendizado

e A permanente necessidade de evolucao das organizacoes e do profissional;

e Amor como combustivel para superacao de barreiras

¢ Construcao de possibilidades

e Diagnoéstico nao é destino

¢ Contagiar as pessoas com a responsabilidade conjunta pelo futuro da sociedade

e Criar uma mentalidade de grupo sobre as iniUmeras possibilidades do ser humano.

e Deixar claro o caminho a tomar para que os projetos deem resultados independente dos
percalcos e os colaboradores se comprometam e aprendam com as mudancas;

e Construir o comprometimento com o0s novos projetos da empresa;

¢ Contagiar as pessoas com a responsabilidade conjunta pelo
futuro da organizacao/ instituicao;

e Criar uma mentalidade de grupo que extermine

as resisténcias as mudancas.

INCLUO

Leonardo: 31 99613-9566 www.incluo.com.br



SOBRE 0S
PALESTRANTES

Sobre o palestrante Leonardo: possui graduacao
em Engenharia Civil e em Direito. Pés Graduado
em Gestao Ambiental; Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Responsabillidade Ambiental. Mestre em
Administracao. Atualmente é Presidente do Instituto
Mano Down, idealizador do portal incluo e professor
universitario. Tem experiéncia nas areas Ambientais,
ocupacionais, responsabilidade social e inclusao.

Site: www.profleonardogontijo.com.br

Sobre o palestrante Eduardo: a carreira musical
comecou muito cedo, aprendeu a tocar pandeiro, e aos
doze anos veio o cavaquinho, seu instrumento preferido
atualmente. Hoje faz parte do grupo de samba Trem
das Onze. Dudu também é constantemente convidado
para abrir solenidades, e fazer participacoes especiais
em programas de TV, como o TV Xuxa e Encontro com
Fatima Bernardes. Dudu hoje tem uma banda prépria
e o primeiro musico com down do Brasil a gravar um
DVD. Ja fez mais de 150 palestras e 80 shows e ja
abriu um show do Jota Quest no novo Mineirao.

Site : www.dududocavaco.com.br

Para: empresas, instituicoes, colégios e SIPAT.

200

PALESTRAS
E MAIS DE

100.000

PARTICIPANTES.
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